
1) Lausunto pohjaa tieteellisiin perusteluihin eikä arvioijan
mieltymyksiin.
Laadukas lausunto sisältää konkreettisia, perusteltuja kehitysehdotuksia selkeässä, 
rakentavassa ja kannustavassa muodossa. Se on looginen, läpinäkyvä ja realistinen. 

2) Prosessi on sujuva, hyvin kommunikoitu ja läpinäkyvä.
Jouhevasti ja joustavasti etenevässä prosessissa nopeus voi joustaa, jos vastapainoksi saadaan 
asiantuntevat lausunnot. Kirjoittajien ja toimittajien yhteys toimii, ylimääräisiä kyselyjä ei tarvita, 
ja toimittajan ääni kuuluu kirjoittajalle. Vertaisarviointiprosessi eri vaiheineen on jäsennetty, 
kuvattu ja viestitty kaikille osapuolille. 

3) Viestintä on selkeää, johdonmukaista, rakentavaa ja
osapuolia arvostavaa.
Sujuva viestintä keventää vertaisarviointiprosessin kuormittavia kohtia. Se myös sitouttaa eri 
osapuolia: kun prosessista jää hyvä mieli sen kaikille osapuolille, on valmis toimimaan 
vastaisuudessakin kotimaisen tiedejulkaisun edistämiseksi.

4) Vertaisarvioinnin tunnustamisen käytännöt kannustavat
arviointitehtävään.
Vertaisarviointi tulee tunnistaa akateemiseksi työksi: siihen on saatava käyttää työaikaa. 
Arvioinnista tulee saada tunnustusta kuten tieteellisestä julkaisemisesta. Julkaisualustoilla voisi 
olla mahdollisuus antaa tähtiä aktiivisille arvioijille. 

Hyvän vertaisarvioinnin teesit
Tiedettä ei ole ilman vertaisarviointia. 

Siksi #Vertaisarvioin.

Hyvän vertaisarvioinnin teesit
laadittiin Aikuiskasvatus-

tiedelehden järjestämässä
esiseminaarissa Kasvatustieteen

päivillä 20. marraskuuta 2024.




