Lena Abrahamsson 1997. Sukupuoliulottuvuus
oppivan organisaation luomisessa

- Oppivaa organisaatiota rakennettaessa kohda-
taan lukuisia ongelmia, joiden pohjimmainen syy
on ty6én sukupuolen mukainen erottelu. Sukupuoli-
nékoékulma on hyodyllistd ottaa huomioon ja tun-
nistaa tybyhteisdissa, joita olemme tottuneet pité-
maan sukupuolisesti neutraaleina. Tutkimus osoit-
taa, ettd tydorganisaatiossa ja organisaatioraken-
teissa on sukupuolisuudella merkitysté pyrittdessé
organisatorisiin muutoksiin. Kuitenkin johtamises-
sa toimitaan ik&&nkuin sukupuolisia rakenteita ei olisi
lainkaan tai ne leimataan joksikin muuksi. Kirjoitta-
ja on tutkinut naisten ty6ta ja tyépaikkoja Ruotsin
selluloosa- ja paperiteollisuudessa, seka elekironiik-
ka-, elintarvike- ja pesulateollisuudessa. Lahtdkoh-
tana on pohjoismainen sukupuolitutkimus. Keskus-
telua tydsta, kilpailusta, kulttuurista ja rakenteesta
on jo pitkddn kayty ndissd maissa.
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Lena Abrahamsson 1997. Learning Organiza-
tion for Everybody? - Gender perspectives

- There are a number of problems related to the
creation of a learning organization which arise from
gender segregation of work. Gender perspectives
can be useful tools in creating learning organiza-
tions, at the moment regarded as gender-neutral.
The author's research shows that in connection with
organisational changes gender has an impact on
both work organization and organizational struc-
ture. Yet management is used to treating gender
structures as non-existing or labelling them as
something else. The author has carried out a study
of women'‘s work and work places in the pulp.and
paper, electronics, food, and laundry industries in
Sweden. The starting point is gender research in
the Nordic countries. Discussion of work, compe-
tence, culture, and structure have been wide-spread
for a long time here.
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