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UusI TYO, UUSI TYOTTOMYYS

MMATTE]JA, TYOTEHTAVIA JA TYO-
PAIKKO]JA katoaa kiihtyvilla tahdilla.
Tilalle syntyy uusia tehtavia, joissa teki-
jat voivat aiempaa paremmin toteuttaa
itseaan ja jarjestad tekemisensi entisti joustavammin
mielensd mukaan. Toinen puoli muutoksesta on li-
sddntyva tyon ja tyottomyyden vuorottelu. Yritykset
edellyttavit tyontekijoiltd enemmin joustavuutta
my0s tyosuhteissa. Tyovoima- ja koulutuspolititkassa
puhutaan taystyollisyyden sijaan tyollistettivyydesta.

Tyo- ja elinkeinoministerion tilastojen mukaan
Suomessa on noin 350 000 ty6tontd. Viime vuonna
tyottomien maird kasvoi suuremmaksi kuin koskaan
sitten 1990-luvun lama-ajan. Tyéttomat tyonhakijat
eivit silti ole koko kuva ty6ttomyydesta. Vuonna 2015
Suomessa alkoi kaikkiaan noin 700 000 tyottomyys-
jaksoa. Osa jaksoista kestdd vain lyhyen aikaa, mutta
yhti kaikki ty6ttomaksi joutuminen koskettaa vuosit-
tain suurta joukkoa kansalaisia.

Korkean tydttomyyden aikoina koettu epavarmuus
lisidntyy yleisesti, ei vain ty6ttomien keskuudessa,
vaan myos vield tyonsd silyttineiden joukossa. Lisiksi
tyottomyyden paheneminen on karkottanut ison jou-
kon ty6té vailla olevia tydmarkkinoiden ulkopuolelle.
Eri syistd tyonhausta luopuneita piilotyottémia on
Suomessa liki 160 000. Se on lihes tuplasti enemmin
kuin vuonna 2008. Niiden lisiksi erilaisissa ty6voi-
mapoliittisissa toimenpiteissi (tyollistettyn, tydvoi-
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makoulutuksessa, valmennuksessa, harjoittelussa ja
muissa tydvoimapalveluissa) on noin 130 000 tydtd
vailla olevaa kansalaista.

Diilotyéttémien ja tydvoimapoliittisten toimenpi-
teiden piirissd olevien sekd ty6ttomien yhteenlasket-
tu maara on siten jopa yli 600 000 henkiloa. Luku on
synkkd, silld heistd noin viidennes on pitkéaikaistyot-
tomid eli yli vuoden ty6ttémana olleita. Maaran en-
nustetaan jatkavan kasvuaan. Pitkdaikaistyottomien
osuus kaikista tyottomistd kipuaa jo lihes 40 prosent-
tiin, mikd osaltaan kuvaa ty6ttémyyden muuttunutta
luonnetta. Se tulee tekemain tydttomyyden vihenti-
misen entistd vaikeammaksi.

Syrjaytyneiden integrointi takaisin tychon edellyt-
tad toisenlaisia keinoja kuin tilapdisesti tai satunnaisesti
tyottdmand olevien tyéllistyminen. Tyéttomyydesti on
kokemuksena tullut entisti nikoalattomampaa ja yh-
teiskunnallisena ongelmana huono-osaisuutta kasaa-
vaa ja vaikeammin hoidettavaa. Loppumattomalta tun-
tuva tyottomyys kiy terveydelle ja koettelee itsetuntoa.
Tyosta syrjaytyminen on yksi moniongelmaisuuden
lahteista. Pitkddn jatkuva massamittainen tyottomyys
heikentdd yhteiskunnallista koheesiota ja luottamusta.

TYOTTOMYYDEN LAAJUUS kertoo ennen muuta mit-
tasuhteiltaan valtavasta tyovoiman alikysynnisti Suo-
messa. Kysynnin ja tarjonnan massiivinen epéisuhta el
ole ilmi6na uusi, mutta timanhetkiset tyovoiman kysyn-
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nin kasvuennusteet ovat poikkeuksellisen apeat. Nopeaa
kadnnettd parempaan ei ole nikopiirissa. Tand vuonna
kansalaiset ovat saaneet kammastella maan hallituksen
toimenpiteitd tyottomyyden vihentimiseksi. Hallitus
vastaa laajamittaiseen tyon puutteeseen huonontamalla
tyottomien elinoloja, heikentimalld tyottomyydenaikais-
ta turvaa. Rakenteelliseen ongelmaan haetaan ratkaisua
antamalla keppid ongelmasta kirsivalle yksilolle.

Vai onko sittenkin kysymys ideologisesta voimain-
mittel6std, jossa hallitus on valinnut puolensa yritysten
ja tyonantajien edunvalvojana? Uusliberalistisessa ta-
lousopissa palkansaajien etua valvova ammattiyhdis-
tysliike "jaykistid” tydmarkkinoita ja ylipaatidn vaikeut-
taa markkinamekanismien toimintaa. Kilpailukyvyn
parantamisen nimissa tehdain uutta tulonjakoa. Kuten
kansanedustaja, taloustieteilija Juhana Vartiainen asian
ilmaisee, "kilpailukykysopimukseksi” nimetty tyomark-
kinasopimus on yksi osa hanketta, jolla haetaan uutta
suhdetta ty6n ja pddoman vlilld. Kiky-sopimus yhdes-
sd koulutuksesta vihennettyjen resurssien kanssa viestii
siitd, ettd osaamisen sijaan kilpailukykyé koetetaan ko-
hentaa "halpuuttamalla” suomalaisen tyon hintaa.

TYOTTOMIEN TARKEIN KOULUTUSMUOTO, ty(jVOi-
mapoliittinen aikuiskoulutus, on saanut osakseen aika
ajoin kovaakin kritiikkid. Viime vuosina tyévoimakou-
lutukseen on kaytetty noin puolet julkisten tyovoima-
ja yrityspalveluiden maararahoista, ja vuonna 2015
sithen kului 208 miljoonaa euroa. Koulutuksen pasi
siten aloittamaan noin 45 000 henkiléd, joista ty6tto-
mid oli kolme neljasosaa.

Valtaosa tyévoimakoulutuksesta suuntautuu niin
sanottuihin duunariammatteihin, joihin tyéllistymi-
nen ei ole koulutuksenkaan jalkeen helppoa. Ty6tto-
mille koulutuksen tirkein vaikutus on tyollistyminen,
mutta kurssin suorittaneista vain alle puolet on kah-
den kuukauden kulutta saaneet typaikan. Tyottoma-
ni kurssille tulleista koulutustaan vastaavaan tyohon
sijoittuu vain noin 40 prosenttia. Kun tyé’)voimakou—
lutuksen vaikuttavuutta arvostellaan, on tapana muis-
tuttaa tyottomien koulutuksella olevan muitakin
funktioita kuin tyollistyminen. Voi olla niinkin, mutta
tyottomaksi paatyminen koulutuksen jilkeen saattaa
olla henkisesti raskasta ja nujertavaa.

Vuoden 2018 alusta alkaen noin puolet tydvoi-
makoulutuksesta siirtyy tyo- ja elinkeinoministerion
hallinnon alalta opetus- ja kulttuuriministerion ra-
hoittamaksi. OKM:n vastuulle tulee kaikki tutkintoon
johtava tydvoimakoulutus ja osa tutkintoon johta-
mattomasta koulutuksesta. Muutos on osa ammatil-
lisen koulutuksen kokonaisuutta koskevan toiminta-
lainsiadinnon uudistamista, jossa koulutus kootaan
yhden lain alle.

Lain lihtokohtana on ammatillisen koulutuksen
osaamisperusteisuus ja asiakaslahtoisyys. OKM:ssd
tyovoimakoulutuksen laatua on pidetty pidemman ai-
kaa heikkona. Liian usein koulutuksen hankinnan pe-
rusteena on ollut halpa hinta. Kun ohjausjirjestelmaa
muutetaan, tydvoimakoulutukseltakin on vastaisuu-
dessa lupa odottaa enemmiin laatua ja vaikuttavuutta.
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